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Приложение 
к письму
ОТЧЕТ

о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области 
на 2025 – 2028 годы
за первое полугодие 2025 года
администрация Прокопьевского сельского поселения Белохолуницкого района
(наименование соисполнителя мероприятий Программы)

	Номер под-пункта перечня меро-приятий по реа-лизации Про-граммы
	Наименование мероприятия
Программы
	Информация о реализации мероприятия Программы*
	Примечание

	1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики
	
	

	1.1
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции)
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден постановлением администрации Прокопьевского сельского поселения от 20.05.2025 № 28-П «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Прокопьевского сельского поселения на 2025-2028 годы»
	

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 1 человек:

1) Шерстенникова Надежда Михайловна, специалист 1 категории;


	

	1.3
	Проведение анализа содержаниянормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской областив сфере противодействия коррупции, их актуализация в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	анализ содержания нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции в отчетном периоде проведен 
По результатам мониторинга утвержден новый план мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 гг. (постановление от20.05.2025 № 28-П)
*при невыполнении мероприятия указать причину

	

	1.6
	Проведение анализа исполнения государственными и муниципальными учреждениями Кировской области требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, организация работы по предупреждению коррупции в государственных, муниципальных учреждениях и иныхорганизациях Кировской области
	В отчетном периоде анализ исполнения муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции  проводился *.

По результатам анализа _____0_ руководителей учреждений были привлечены к ответственности:

*при невыполнении мероприятия указать причину
	аналитические справки 
необходимо подготовить 
в срок 

до 30.06.2025
до 20.12.2025

	1.7
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления Кировской области
	оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений _________________________(наименование органа местного самоуправления Кировской области) в отчетном периоде  не проведена.

*в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области 
от 28.10.2020 № 107 «Об оценке эффективности деятельности 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области»
	

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы,должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение
	
	

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданскихслужащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	0 нет комиссии
*показатель должен соответствовать подпункту 10.1 отчета АИС «Мониторинг» 

**показатель должен соответствовать подпункту 10.2 отчета АИС «Мониторинг»
	

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	0  нет комиссии
*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.3
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской (муниципальной) службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	Анализ сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, в отчетном периоде не проводился, т.к. не было претендующих граждан и сведения не подавались
	

	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	Проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, в отчетном периоде не было
	

	2.6
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области возложенных на них полномочий, в том числе при реализации национальных проектов, и внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (при необходимости)
	реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2025 года
	аналитическую справку необходимо подготовить в срок 

до 01.12.2025

	2.8
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, руководителями государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет ___0_ чел., из них справки о доходах представили ___0_ муниципальных служащих*, что составляет _100_% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения**;

**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.9
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности по представлению сведений о доходах, размещена  в установленный срок в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте ОМС Прокопьевского сельского поселения
	

	2.10
	Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, а также проведение проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (при наличии оснований)
	по итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, составляет ___0___ (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано ____0_, что составляет _100_% от общего количества сведений, представленных указанными лицами*;

В отчетном периоде проведено _0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах**, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, что составляет __100___% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
**проверки, проведенные органами прокуратуры, не учитываются
	аналитическую справку 
необходимо подготовить 
в срок 
до 30.09.2025

	2.13
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований Кировской области)в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не проведен _______ (дата проведения) с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований) составляет ____1__ чел., из них мониторинг проведен в отношении ___0__ чел., что составляет ____0__ % от общего количества указанных лиц*.

По результатам мониторинга количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований), участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет ______0_ чел., некоммерческими организациями – ____0__ чел.

Мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не проведен _______ (дата проведения) с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество муниципальных служащих составляет ____2__ чел., из них мониторинг проведен в отношении _____ чел., что составляет ______ % от общего количества муниципальных служащих*.

По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет _______ чел., некоммерческими организациями – ______ чел., в том числе _____ чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета.

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 
	аналитическую справку 
необходимо подготовить 
в срок 

до 20.12.2025

	2.14
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, запретов, ограничений и требований, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде ___0__ муниципальных служащих привлечены к ответственности*, из них:

В отчетном периоде ___0__ лиц, замещающих муниципальные должности (главы муниципальных образований, депутаты представительных органов) привлечены к ответственности*, из них:

____ 

*показатель должен соответствовать подпункту 11.1 отчета АИС «Мониторинг» (в отношении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности)

	

	2.15
	Организация рассмотрения и анализ поступивших от работодателейсообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (должность муниципальной службы) 
	в отчетном периоде поступило ___0__ сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, из них анализ проведен в отношении ____0_ сообщений (подготовлено _____ мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), что составляет _____% от общего количества поступивших сообщений;

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в отношении ______ муниципальных служащих; 

информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении _________ муниципальных служащих
	

	2.16
	Организация приема от лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет ___1__ чел., из них указанные сведения представили __1__ чел, что составляет _100_% от общего количества указанных лиц, обязанных представлять такие сведения*;

общее количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет _2_ чел., из них указанные сведения представили _2_ чел., что составляет 100_% от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения*

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.17
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области,должности муниципальной службы
	в отчетном периоде лицами, замещающими муниципальные должности, было представлено ___0__ сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении ___0__ сведений, что составляет ___0__ % от общего количества сведений, представленными указанными лицами*;

муниципальными служащими было представлено ___0__ сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении ___0__ сведений, что составляет ___0__ % от общего количества сведений, представленными указанными лицами*

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	аналитическую справку 

необходимо подготовить 

в срок 

до 01.12.2025

	2.18
	Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работыАИС «Мониторинг»
	в отчетном периоде подготовлен отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг» за первый квартал 2025 года - да
	

	3
	Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 
	
	

	3.1
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет ___1_ чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в ___0__ мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции ___0_ чел, что составляет ___0___% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:

*количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2 отчета

**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	справку 

необходимо подготовить 

в срок

до 20.12.2025

	3.2
	Проведение совещания по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании или иного мероприятия по профессиональному развитию, в рамках которого до сведения лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, должности которых включены в соответствующие перечни, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области доводится информация о порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера, о типовых ошибках, допускаемых при представлении указанных сведений, о положениях методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о мерах юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в отчетном периоде для муниципальных служащих, должности которых включены в соответствующие перечни, проведено _0__ мероприятий по профессиональному развитию по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании*, в том числе:

*в случае непроведения мероприятий пояснить причину

	

	3.3
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и др.) мероприятий (проведение совещаний, направление информационных писем и др.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями 
	в отчетном периоде для муниципальных служащих проведено _0___ мероприятий по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями*, в том числе:
*в случае непроведения мероприятий в отчетном периоде указать планируемый период их проведения 
	

	3.4
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области совещания или иного мероприятия по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,  установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих(далее – мероприятие поразъяснению ограничений и запретов), а также доведение до них в рамках проведения мероприятия по разъяснению ограничений и запретов информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности(с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области)
	в отчетном периоде для муниципальных служащих проведено ___0__ мероприятий по разъяснению ограничений и запретов*, в том числе:

_____ совещаний (_________дата);
_____ иных мероприятий (____________наименование и дата проведения мероприятия);

совещания и иные мероприятия по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании, в данном пункте не учитываются!
	справку 

необходимо подготовить 

в срок 

до 20.12.2025

	3.5
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет ___1_ чел.*;

из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции __0__ чел., что составляет __0____% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:


	

	3.6
	Проведение для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службумероприятийпо разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов(семинары, совещания и др.),а также доведение до нихв рамках проведения таких мероприятий информации об уголовном преследованииза совершение преступлений коррупционной направленности
	в отчетном периоде для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в течение года со дня их поступления на муниципальную службу проведено ___0___ мероприятий по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.):

______ (дата) – ________________________________ (наименование мероприятия), приняли участие ______ лиц, впервые поступивших на муниципальную службу


	справку 

необходимо подготовить 

в срок 

до 20.12.2025

	3.7
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет ___1_ чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в ___0__ мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции ___0_ чел., что составляет ____0__% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд **:

_______ (дата) – семинар на тему: «_______», организован _____________;

_______ (дата) – круглый стол на тему: «_______», организован_____________.

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 3.8, 4.7, 4.8                                                                                                                                                                                             отчета
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	справку 

необходимо подготовить 

в срок 

до 20.12.2025

	3.8
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет __1__ чел.*;

из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – ___0_ чел., что составляет _0_____% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд**:

***указываются образовательные программы объемом не менее 16 часов
	

	3.9
	Проведениепросветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, круглый стол, прием граждан по вопросам противодействия коррупции и др.)
	реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2025 года
	

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальных учреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	
	

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, при осуществлении их правовой экспертизы и мониторинге их применения
	в отчетном периоде подготовлено ___31__ проектов нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена ___ (наименование органа местного самоуправления Кировской области) в отношении  31 __ проектов нормативных правовых актов*, что составляет _100_% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов**;

коррупциогенные факторы выявлены (в том числе органами прокуратуры, Управлением Минюста России по Кировской области) в ___0__ проектах нормативных правовых актов (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены (например, широта дискреционных полномочий, принятие нормативного правового акта за пределами компетенции, отсутствие или неполнота административных процедур и т.д.), а также информацию об их устранении);
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении _42_ действующих нормативных правовых актов*;

коррупциогенные факторы выявлены в ____0_ действующих нормативных правовых актах (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены (например, широта дискреционных полномочий, принятие нормативного правового акта за пределами компетенции, отсутствие или неполнота административных процедур и т.д.), а также информацию об их устранении);
*указываются ТОЛЬКО те нормативные правовые акты и их проекты, антикоррупционная экспертиза по которым проведена органом местного самоуправления Кировской области; 

иные формы проведения антикоррупционной экспертизы (например, органами прокуратуры или посредством размещения проекта на официальном сайте органа местного самоуправления для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, т.е. без осуществления экспертизы самостоятельно органом местного самоуправления в данном пункте не указываЮтся
**при значении показателя менее 100% пояснить причину


	

	4.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде судебными органами вынесено:

__0__ решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных недействительными);

_0___ решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) ______________________________ (наименование органа местного самоуправления Кировской области и его должностных лиц) (указать: какие решения и действия признавались незаконными).

Вынесенные решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органа __________________________ (наименование органа местного самоуправления Кировской области и его должностных лиц) ____________связаны (не связаны) с наличием в действиях должностных лиц признаков коррупционных правонарушений


	

	4.3
	Проведение анализа закупочной деятельности, в том числе в рамках реализации национальных проектов, на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчиков и участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных и муниципальных учреждениях Кировской области
	в отчетном периоде в администрации заключено ___12__ муниципальных контрактов, из них проанализировано _12__ контрактов, установлено ___0_ фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках и свойственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	

	4.6
	Проведение в государственных и муниципальных учреждениях, иных организациях Кировской области проверок соблюдения требований 
статьи 13.3 Федерального закона
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в соответствии с утвержденным планом проверок в отчетном периоде проведено __0__ проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

проверки проведены в отношении следующих муниципальных 
*в случае несоблюдения указанного срока пояснить причину
	необходимо утвердить план проверок 

соблюдения 

муниципальными учреждениями, иными 

организациями Кировской

области

требований статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

	4.7
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2025 года
	

	4.8
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет ___1_ чел.*;

из них профили составлены на _1_чел., что составляет _100_% от общего количества указанных лиц**

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 3.7, 3.8, 4.7

**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.9
	Утверждение и актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – план (реестр) мер)
	карта коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утверждена постановлением администрации Прокопьевского сельского поселения № 3-П от 16.01.2025 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.10
	Обеспечение реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области планов (реестров) мер
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет______;

из нихв отчетном периоде реализация плана (реестра) мер обеспечивается  в ______ администрациях, что составляет _____%от общего количества администраций*;
*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	доклад 

о результатах реализации плана (реестра) мер необходимо подготовить 

в срок 

до 20.12.2025



	5
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в сфере противодействия коррупции
	
	

	5.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций, в том числе по телефону доверия (горячей линии, электронной приемной), на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в отчетном периоде поступило ___4_ обращений граждан и организаций, из них проанализировано на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции ___4__обращений, что составляет _100_% от общего количества поступивших обращений граждан и организаций.
По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны ________________________________________ (лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений) содержалась в ____0_ обращениях.

Обращения, содержащие информацию о фактах коррупции, касались следующих вопросов: _______________________________________________.

По результатам рассмотрения обращений факты коррупции _________________ подтвердились (не подтвердились)
	

	5.2
	Обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области со средствами массовой информации (далее – СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в том числе размещения в СМИ информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) было размещено ___0__** информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности ________________ (наименование органа местного самоуправления Кировской области):

______ (дата публикации) в ____________________ (наименование СМИ) размещен материал «______________» (_________________________(указать ссылку на публикацию в СМИ)

*в соответствии с абзацем 2 статьи 8 Закона РФ от 27.12.1991 
№ 2124-1 «О средствах массовой информации» сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не зарегистрированный в качестве средства массовой информации, средством массовой информации НЕ ЯВЛЯЕТСЯ

**в случае неразмещения информационных материалов указать причину
	количество 

информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности, размещенных в СМИ в течение 

отчетного года, - не менее 
1 единицы

	5.3
	Обеспечение рассмотрения общественными советами отчетов о реализации планов (программ) по противодействию коррупции
	Общественный совет не создан
	

	5.4
	Размещение на информационных стендах и в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, актуальной информации о принимаемых ими мерах по предупреждению коррупции
	На стенде «Противодействие коррупции» в администрации поселения размещена следующая информация:

- План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Прокопьевского сельского поселения,

- Федеральный закон  «О противодействии коррупции»,
-Памятка для лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих полномочия на постоянной основе,

- телефоны доверия, и т.д.

       На официальном сайте органов местного самуправления Прокопьевского сельского поселения создан раздел «Противодействие коррупции» https://prokope-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ , наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

Информация, размещенная в разделе, своевременно  актуализируется 
	

	5.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальных учреждениях Кировской области, опубликованной в СМИ
	мониторинг информации о фактах коррупции проведен. Фактов коррупции не выявлено
*в случае положительного результата указать информацию о мерах, принятых ответственными лицами по результатам мониторинга (направление информации в органы прокуратуры, правоохранительные и иные органы, проведение проверки, применение мер ответственности и т.д.)
	

	6
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области с учетом специфики их деятельности
	
	

	6.1
	Мониторинг выполнения государственных и муниципальных функций, предоставления государственных и муниципальных услуг органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде мониторинг выполнения  предоставления муниципальных услуг  проведен;
Администрация Прокопьевского сельского поселения предоставляет _41_муниципальную услугу, из них в электронной форме __32;

административные регламенты разработаны на _27_ муниципальных услуг;
в отчетном периоде было установлено __0_ нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления муниципальных услуг) и др. (в случае положительного результата кратко изложить суть нарушения и принятые меры по результатам выявленных нарушений);

выявленные нарушения ____________связаны (не связаны)с наличием в действиях должностных лиц признаков коррупционных правонарушений


	

	6.2
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и получателями бюджетных средств или иных ограниченных ресурсов
	в отчетном периоде  заключено ___0_ соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.);

*соглашения о предоставлении бюджетных средств органам местного самоуправления и подведомственным муниципальным учреждениям НЕ УЧИТЫВАЮТСЯ
	

	6.3
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области национальных проектов
	0
	

	6.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием договоров, заключаемых в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, требованиям законодательства Российской Федерации и Кировской области
	в отчетном периоде проведена _1__проверка использования объектов муниципальной собственности.

По результатам проверок не выявлены  нарушения: 
	

	Глава Прокопьевского сельского поселения
	
	
	
	Н.Л. Ситникова
	
	

	(должность руководителя органа исполнительной власти Кировской области, (государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления 
Кировской области)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	Специалист 1 категории
	
	
	
	Н.М. Шерстенникова
	
	4-98-78

	(должность лица, ответственного 
за составление отчета о выполнении мероприятий Программы)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	(номер телефона)


________________
* Информация  о  реализации  мероприятия  Программы за второе полугодие отчетного года представляется с указаниеминформации 
о реализации мероприятия Программы за весь год (с включением данных за первое полугодиеотчетного года).Информация 
о реализации мероприятия Программы должна включать дату проведения мероприятия Программы, его содержание, количественные 
и качественные характеристики, реквизиты и наименования принятых правовых актов и другиесведения о проведенной работе 
по реализации мероприятия Программы.

___________
